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                                   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      งานการเงิน สภ.พล                    โทร.  ๐ ๔๓๔๑ ๕๕๘๐
ที่    ๐๐๑๙(ขก).๔๗/ -                                       วันที่     31  มีนาคม   ๒๕๖8
เรื่อง   รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
เรียน  ผกก.สภ.พล (ผ่าน สว.อก.สภ.พล)

     
ตามหนังสือ ภ.๔ ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๙.๑๓๖/13200 ลง ๒2 ต.ค. ๖7  เรื่อง แจ้ง ตร. อนุมัติจัดสรรงบประมประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้หน่วยโดยตรง โครงการการบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรมและบริการประชาชน กิจกรรม การบังคับใช้กฎหมายและบริการประชาชน โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ กิจกรรมการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) และหนังสือ สภ.พล ที่ ขก ๐๐๑๙(ขก).๔๗/4760  ลง ๒4 ต.ค.๖7 เรื่อง อนุมัติและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 นั้น 


การเงิน สภ.พล  ขอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณของปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8       ดังนี้ ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 65.85ดำเนินการเบิกจ่ายภายในระยะเวลา ไม่มีปัญหาและอุปสรรคแต่อย่างใด พร้อมนี้ได้แนบรายละเอียดผลการเบิกจ่ายมาพร้อมหนังสือนี้ 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 





 ร.ต.อ. หญิง 






       (ปรานี  โทรัตน์)
              รอง สว. สภ.พล
เรียน ผกก. สภ.พล 
· เพื่อโปรดทราบ 
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พ.ต.ท.หญิง 
                (พรทิพา  ประเสริฐ)
                   สว.อก.สภ.พล
                   3๑ มี.ค. ๖8
    -ทราบ
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 พ.ต.อ.
(พีระฉัตร  สาขา)
  ผกก. สภ.พล

   








  31 มี.ค. ๖8

สรุปภาพรวมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
ณ    31  มีนาคม   พ.ศ.    ๒๕๖8
	ประมาณการงบประมาณ 

	ผลการเบิกจ่ายจริง
	คิดเป็นร้อยละ
	เป็นไปตามเป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย

	3,383,581

	1,734,657.67
	65.๘๕%
	ผลการเบิกจ่ายในไตรมาส ๑ ไม่ครบ ๑๐๐% เนื่องจากบางโครงการยังดำเนินการตามยังไม่ครบขั้นตอนจึงยังไม่ได้เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกจ่ายเป็นไปตามที่ ตร. กำหนดเป้าหมายไว้ที่ ๓๑%


ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ปัญหา  :    เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินตามโครงการต่างๆ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการเบิกจ่ายเงิน 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง  :  ควรมีคู่มือหรือแบบฟอร์มการเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
