
ประกาศสถานีตำรวจภูธรพล 

เรื่อง คูมือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
    ขอมูล ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ขอ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให 

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่

ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 

มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๔ ไดกฎหนดใหการจัดทำ แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

ตำรวจเปนไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปน

กรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการ

กระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกตนเองผูอื่น และสวนรวม และดำรงรักษาไวซึ่งคุณธรรม

จริยธรรมอยางเครงคัดอยเูสมอ ดังนี ้

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติมคีวาม

ภูมิใจในความเปนไทยรักษาผลประโยชน

ของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับ

ความมั่นคงของชาติ 

(๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให

เจริญกาวหนา 

(๓) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม

ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ

ปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

(๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ

ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา

ใหมีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 

และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่สอไป

ในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปน

ไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ

(๒) กระทำการอันอาจมีลักษณะเปน

การกระทบกระเทือนตอความม่ันคง

ของชาติ 

(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง

ลบหล ูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 

(๔) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ

การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(๕) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ 

วาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไม

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตร ิย และการปกครอง

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๖) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ตางๆ 

(๖) แสดงออกในลักษณะที่ไม 

สนับสนุนการปกครองระบอป 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ

รับผิดชอบตอหนาที ่

(๑) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อ 

สัตย สจุริต โปรงใส ตรวจสอบได 

(๒) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน

หนาที่ของผพิูทักษสันติราษฎร 

(๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 

สิ่งแวดลอม สทิธมินุษยชน ศักดิ์สรี

ความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล 

(๔) รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่

ราชการของตน พรอมที่จะรับการ

ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ

ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง

ผิดพลาดขึ้น 

(๕) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาที่ 

หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตำแหนงอำนาจ

หรือหนาที่ของตนแสวงหผลประโยชน

สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๑) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(๒) กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตี 

คว ามได เปนการข ั ดกั นระหว าง

ผลประโยชนสวนบุคลกับประโยชน

สวนรวม 

(๓) ปฏเิสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอนใน 

การปฏิบัติหนาที ่และอำนวยความ

สะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ 

หรือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน 

 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๓. กลาตัดสินใจและการกระทำในสิ่ง

ที่ถูกตองชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความ 

ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม 

(๒) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต

และดำเนินการแกไขในสิ่งที่ไมถูกตอง

ตามอำนาจหนาที ่

(๓) กลายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตอง

ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ

ปฏิบ ัต ิงานในหนาที่ด วยความกลา

หาญ 

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด

ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเมื่อ

เกิดความบกพรองหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานขึ้น 

(๒) ปกปดการทุจริตโดยไมดำเนินการ

ในสิ่งท่ีถูกตองตามอำนาจหนาที ่

(๓) เพิกเฉยตอการกระทำในสิ ่งที ่ไม

ถูกตองตามกฎหมาย 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๓. กลาตัดสินใจและการกระทำในสิ่ง

ที่ถูกตองชอบธรรม 

(๔) ใหความชวยเหลือประชาชน 

ที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที ่

ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

(๕) เปดเผยหรือรายงานการ 

ทุจริตที่พบเห็นตอผบูังคับบัญชา 

หรือผูที่มีอ านาจหนาที่เก่ียวของ 

โดยไมปลอยปละละเลย 

(๖) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม 

ค าสั่งของผูบังคับบัญชาที่ตนรูหรือ 

ควรจะรวูาไมถูกตอง หรือไมชอบ 

ดวยกฎหมาย 

(๔) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการ 

ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูก 

ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน 

ธรรม 

 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ราชการโดยยึดถือ

ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน

สวยบุคคล 

(๒) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายใช

หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมาย

เพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

หรือทำใหสูญเสียความเปนธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม 

(๓) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตอาสา

หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่

เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

(๔ )  อ ุ ท ิ ศตนกระทำการอ ั น เปน

ประโยชนตอสังคม 

(๕) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดอันอาจคำณวนเปนเงินไดจากผูใด 

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน

อันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับ

ทร ัพยส ินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาตามหล ักเกณฑ และ

จำนวนที่คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทจรติแหงชาติกำหนด 

(๑) อาศัยชองวางทางกฎหมายใชหรือ

แนะนำใหใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือ

ประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่นหรือ

ทำให ส ูญเส ียความเป นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม 

(๒) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู

หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงในการ

กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม 

(๓) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสินของ

ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน

สวนตน 

(๔) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ

เปนผลประโยชนสวนตนกับประโยชน

สวนรวม 

 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

มีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง

แทจริง 

(๒) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัย

เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

เชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม 

(๓) ใหบริการและอำนวยความสะดวก

แกประชาชนดวยความรวดเร็วเต็มใจ 

ปราศจากอคตแิละไมเลือกปฏิบัติ 

(๔) เปดเผยและใหขอมูลขาวสารที่

ถ ู กต อง เหมาะสม  ครบถ วนแก

ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

ตามกฎหมายและระเบยีบที่กำหนด 

(๕) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรวดเร็ว

กระต ือรื อร น รอบคอบโปร ง ใส

ตรวจสอบได  และเป นธรรม โดย

คำน ึงถ ึ งความปลอดภ ัยของช ีวิ ต

ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตองและ

รักษาประโยชนของรัฐ 

(๖) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ

ทางราชการอยางประหยัดและคมุคา 

(๗) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ อุสา

หะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละใชปฏิภาณ

ไหวพริบ กลาหาญ และอดทน 

(๘) รักษาความลับของทางราชการ

และความลับที ่ไดมาจากการปฏิบัติ

หนาท่ีหรือจากประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน

หร ือเพ ียงเพ ื ่อให งานเสร ็จโดยไม

คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้น 

(๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ

แก ไขป ญหาความเด ือดร อนหรือ

บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

(๓) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล

ข าวสารท ี ่ถ ูกต อง เหมาะสมและ

ค ร บ ถ ว น แ ก ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของตามกฎหมาย

และระเบียบที่กำหนด 

(๔) ปฏิบ ัต ิหนาที ่ล าชา ขาดความ

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใสและไม

เ ป น ธ ร รม ในก า ร ใ ห บร ิ ก า รแก

ประชาชน 

(๕) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที ่

หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไม

เลือกปฏิบัต ิ

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค

เปนธรรม และปราศจากอคติไมเลือก

ปฏ ิบ ัต ิ  โดยอาศ ัย เหต ุของความ

แตกตางในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ 

อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความเช ื ่อทาง

การเมือง 

(๒) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(๓) เคารพส ิทธ ิและเสร ีภาพของ

ปร ะช าช น ตาม บ ทบ ั ญ ญ ั ต ิ แ ห ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย

เครงครัด 

(๔) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษา

กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

(๕) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาที่ 

หรือไมยอมใหผูอื่นใชตำแหนงอำนาจ

หรือหนาที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจการใชดุลพินิจ 

หรือการกระทำของขาราชการตำรวจ 

เจาหนาที่ของรัฐอื่น อันเปนผลในการ

ตัดส ินใจการใช ดุลพิน ิจ หร ือการ

กระทำของผูนั ้นสูญเสียความเที ่ยง

ธรรมและยุติธรรม 

(๑) อาศ ัยตำแหน งหน าท ี ่ ในการ

อำนวยประโยชนแกนักการเมืองหรือ

พรรคการเมือง 

(๒) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชนเรื่องใด

เรื่องหนึ่งดวยความเปนธรรม 

 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(๑) ดำรงตนเป นข าราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐที่ดีรักษาภาพลักษณ

ของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร ให

เปนทีเ่ชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(๒) ดำรงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทิน

มัวหมองตอตำแหนงหนาที่ไมกระทำ

ผ ิดกฎหมายแม เห ็นว าเป นเร ื ่ อ ง

เล ็กน อยไม หมกม ุ นในอบายมุ ข

ทั้งหลาย ไมฟุงเฟอ หรูหราและใชจาย

ประหยัดตามฐานะแหงตน 

(๑) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆอัน

อาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภ ูมิ

ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง

และราชการ 

(๒) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม

เคารพกฎหมายและร ั กษาไว ซึ่ ง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ี

อันดีงาน 

(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม

อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(๓) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำ

สอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมา

ใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ

หนาที ่

(๔) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ

ปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ของปวงชนชาวไทย

เคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษไว

ซึ่ งวัฒนธรรมขนบธรรมเน ียมและ

ประเพณีอันดงีาม 

(๕) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธ

อันดีตอประชาชน ปฏิบัติตนใหเปนที่

เชื่อถือและไววางใจของประชาชนไม

แสดงกิริยาหรือทาทางไมสุภาพหรือ

ไมใหเกียรติรวมทั้งไมใชถอยคำกิริยา 

หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน 

(๖) อำนวยความสะดวกแกประชาชน

ในการรองทุกขกลาวโทษ ขออนุญาต

ขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการ

อื ่นดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ

รวดเร็วเพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิ

หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(๗) เอื้อเฟอสงเคราะหและชวยเหลือ

ประชาชนเม่ืออยูในฐานะที่จำเปนตอง

ไดรับความชวยเหลือ หรือประสบ

เคราะหจากอ ุบ ัต ิ เหต ุการละเมิด

กฎหมายหรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้น 

จะเปนผูตองสงสัยหรอืผกูระทำผิด 

กฎหมายหรือไม 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอ ๒ ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวล

จริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและขอบังคับเพ่ือใชบังคับ

กับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนด

เพ่ิมเติมดวย 

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสองดูแลอบรมชี้แจง

แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทำนองคลองธรรม

เพื่อพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สรางความเชื่อมั่นศรัทธาและไดรับการยอมรับจาก

ประชาชน 

 

.................................................................... 

 

 


